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Cap’Games, une mini-entreprise pas comme les autres 
 

L’aventure Cap’Games est née en classe de 4e lors de l’année scolaire 2022-2023 au 
sein du collège Saint-Jean La Salle de Guidel grâce à leur professeure de français, 
Stéphanie Le Meur, et au soutien de leur directeur, Pierre Rampini. 
Ce dernier a proposé le lancement d’une option mini-entreprise®, un dispositif porté 
par l’association Entreprendre pour Apprendre Bretagne et qui permet à des écoliers, 
collégiens, lycéens ou étudiants de créer leur mini-entreprise.  
Un groupe de 15 collégiens s’est engagé et a longuement réfléchi au projet qu’ils 
voulaient porter.  
Au sein du groupe, il y a Loane qui souffre d’un handicap moteur cérébral et se 
déplace en fauteuil roulant et plusieurs élèves souffrant de troubles autistiques et DYS.  
Le 18 janvier 2023, Ils ont alors eu l’idée de créer un jeu de société inclusif qui 
permettrait à tous, y compris aux personnes en situation de handicap de passer de 
bons moments. Ils ont décidé d’adapter le jeu : les pions, par exemple ont été 
modélisés et pensés pour être peu sonores (essentiel pour les personnes autistes) et 
facilement préhensibles (pour les personnes ayant des soucis de motricité). 
Ainsi est née la mini-entreprise® Cap’Games : pour CAPable, handiCAP et garder le 
CAP toute l’année.   
Pour monter ce projet de A à Z, après avoir réalisé une étude de marché et un cahier 
des charges, ils ont fonctionné par pôles. Le pôle marketing qui a créé un dossier de 
partenariat et a démarché des partenaires locaux et nationaux pour obtenir le 
budget nécessaire, le pôle finances, qui répertoriait les recettes et les dépenses sous 
forme de tableaux et gérait le budget de 16 000 €, le pôle communication qui a 
organisé une collecte grâce à un financement participatif pour les précommandes 
et qui communique sur les réseaux sociaux et a organisé un tournage vidéo. Il y a aussi 
le pôle production qui a contacté les imprimeurs, suivi les devis, le pôle coordination, 
le pôle secrétariat… Bref, tout ce qui constitue une mini-entreprise® et leur a permis 
d’aller jusqu’au bout de ce joli projet.  

Les bénéfices seront reversés à l’association La dé-marche de Loane, leur copine de 
classe, mini-entrepreneuse avec eux. Ils aideront ainsi à financer les travaux 
d’aménagement du domicile de Loane et le reste servira à l'inclusion des élèves en 
situation de handicap dans leur collège. Enfin, ils ont eu une approche 
développement durable avec des choix de proximité comme le film protecteur 
entourant la boîte, fabriqué à base de soja ou encore les pions fabriqués en poudre 
de coquilles d’huitres issues du bassin de Lorient. Ils ont pu autoéditer un premier tirage 
de 1000 exemplaires depuis le mois de décembre et se sont lancés dans une réédition 
du jeu.  

Comme un bonheur n’arrive jamais seul, ils ont aussi été invités à Cannes où ils seront 
présents toute la semaine à l’occasion du Festival international du Jeu grâce au 
soutien de leurs partenaires fidèles, qui ont cru en leur projet depuis le début, 
notamment le CMB et la SNCF. 
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« Tonnerre de tuiles », 
un jeu de société inclusif pas comme les autres 

« Tonnerre de Tuiles » se déroule dans l’univers 
de la mythologie grecque. Ici, dans ce jeu de 
société pas comme les autres, le joueur incarne 
un demi-dieu.  

Son objectif : Être le premier à gravir le mont 
Olympe pour devenir un Dieu !  

Sur un chemin pavé d’embûches, le joueur 
pourra compter sur l’aide et les pouvoirs de 5 
dieux hors- normes ! 

Une des particularités de ce jeu ? Parler de 
handicap de manière imagée. En effet, Hadès, 
Athéna et d'autres dieux deviennent 
l'incarnation de certains handicaps (dyslexie, 
handicap visuel, moteur, TSA...).  

Les pouvoirs des dieux deviennent ici des atouts 
liés à leur handicap ! Les mini-entrepreneurs 
trouvaient ça intéressant de renverser l’image 

qu’on peut avoir sur le handicap en permettant ainsi aux gens de mieux les 
comprendre. Ils ont donc revisité l’histoire des dieux pour en faire des dieux tout aussi 
forts mais différents !  

« Tonnerre de tuiles » est un jeu de société de course et de double guessing.  

Jouable de 2 à 6 joueurs dès 8 ans et jusqu’à 93 ans (ils n’ont pas trouvé de testeurs 
plus âgés !), pour des parties en famille ou entre amis de 30 minutes environ.  

 

Ils ont même imaginé, et fabriqué, un porte-cartes 
rond, en tissu, très ingénieux, qui permet à un joueur 
(enfant, personne âgée ou en situation de 
handicap) de pouvoir tenir toutes ses cartes en une 
seule main.  

*** 
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Les mini-entreprises®, un dispositif puissant aux résultats concrets  
 
Ils étaient 3200 en 2022, 4600 l’an dernier. Ils seront 6500 mini-entrepreneurs lors de 
cette année scolaire dans les écoles, collèges, lycées et universités bretonnes. 
Objectif : 10 000 jeunes engagés dans une mini-entreprise® en 2026. Pour cela, le cap 
est clair : doubler les moyens humains et financiers d’Entreprendre pour Apprendre 
Bretagne pour tripler l’impact.  
 Une mini-entreprise® est créée tous les 2 jours en Bretagne !  « Je souhaite que l’on 
arrive rapidement à une création tous les jours et que l’on atteigne le chiffre de 500 
mini-entreprises® créées chaque année en Bretagne en 2026 » explique Gaël Le 
Bohec, Président d’Entreprendre Pour Apprendre Bretagne. « Pourquoi ? Parce que 
c’est un dispositif extrêmement puissant, sans égal, qui transforme nos jeunes. Il donne 
confiance en soi, apprend la force du collectif et du travail en équipe, permet de 
découvrir les métiers et le monde économique. C’est un premier apprentissage de la 
citoyenneté qui vous marque dans un parcours ».   
Du concept à l’écriture, l’élaboration et la mise en musique du projet de A à Z avec 
la recherche de financements, ils mettent sur pied de réelles petites pépites, 
accompagnés par leurs enseignants, Entreprendre pour Apprendre Bretagne et leur 
mentor. Un booster incroyable de confiance en soi pour ces jeunes qui se dépassent, 
se surpassent et se découvrent.   
  
Un dispositif que l’association souhaite aussi développer encore davantage dans les 
établissements scolaires auprès des élèves en difficulté. « L’objectif, c’est de lutter 
contre le décrochage scolaire, d’intervenir juste avant. On sait que tout se joue 
souvent au collège » explique Gaël Le Bohec. « 80% des élèves s’adaptent à notre 
système scolaire actuel. Pour les 20 % qui restent, il faut leur apporter une pédagogie 
différente. Et la mini-entreprise®, avec sa pédagogie active, « je retiens 75% de ce 
que je fais », est parfaitement adaptée. »   
Entreprendre pour Apprendre Bretagne intervient ainsi dans les classes ULIS, dans les 
SEGPA ou encore les EREA avec des résultats concrets et des jeunes transformés.  
Le but n’est pas de transformer ces élèves en entrepreneurs mais de leur donner le 
goût de l’apprentissage en les mettant en situation professionnelle. Construire un 
projet de mini-entreprise® quand on est en fragilité scolaire, c’est apprendre à mieux 
se connaître mais aussi mettre en valeur son travail et sa motivation dans le monde 
professionnel.   
  
Autre voie de développement en 2024 : accompagner les détenus en prison. Deux 
expérimentations sont en cours à Rennes, auprès de détenu.e.s femmes et hommes. 
Les mini-entreprises® sont en cours de création.« On apprend à travailler en équipe, à 
s’écouter, à se challenger, à travailler ensemble » précise Mélanie Rault la directrice 
générale de l’association. « On apprend à réaliser une étude de marché, à penser 
son modèle économique, à créer le cadre juridique, à imaginer et concevoir une offre 
ou un produit, à avoir des arguments de vente, à pitcher son projet…Elle ne conduit 
pas forcément à créer son entreprise, mais elle permet de se projeter plus sereinement 
en entreprise et ça réduit la récidive ». 
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« Tonnerre de Tuiles » et Cap’Games en bref 
- Date de la création : 18 janvier 2023 

 
- 15 collégiens 

 
- 45 partenaires à leurs côtés 

- 28 pitchs effectués  
- 619 jeux vendus depuis le 20 décembre 2023  

- 10 points de vente physiques ou en ligne  
- Réédition de 1000 exemplaires 

- Budget : 18200 euros 
- Bénéfices : non calculés à ce jour car il faudra attendre la vente des 

jeux de la réédition 
"#$%&' 
- Bénéfices espérés : entre 15 et 20 000 euros 

-  
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Entreprendre pour Apprendre Bretagne  
 

Entreprendre pour Apprendre Bretagne est une association de loi 1901 agréée par le 
ministère de l’Éducation nationale qui propose et développe des parcours 
pédagogiques de mini-entreprises®. Ces programmes sont aussi reconnus par le 
rectorat, la Région Bretagne et les Conseils départementaux de la région. 
 
Leurs objectifs :  

- Faciliter l’expérience entrepreneuriale des jeunes de 12 à 25 ans. 
- Rapprocher les jeunes du monde économique et découvrir des métiers 
- Développer leurs compétences et savoir-être 
- Développer leur esprit citoyen : développement durable, éthique, solidarité 

des projets, inclusion, égalité fille-garçon… 
 
Pour les jeunes, les apports sont importants : 

- Une meilleure connaissance du monde professionnel pour une meilleure 
orientation 

- Le développement des compétences entrepreneuriales 
- Une amélioration du rapport à l’apprentissage. 

 
Quelques chiffres clés pour 2023 : 

- 5144 jeunes accompagnés en Bretagne dans leur projet de création d’une 
mini-entreprises® et (+36% par rapport à 2022) 

- 84 mini-entreprises® créées 
- 150 mentors engagés à leurs côtés 
- 162 projets portés dans 112 établissements 

 
Entreprendre pour Apprendre au niveau national, ce sont : 

- 43000 jeunes accompagnés en 2023 
- 16 associations régionales agréées par l’Éducation nationale 

 
Entreprendre pour Apprendre dans le monde, ce sont : 

- 121 pays engagés  
- 10 millions de jeunes accompagnés 
- 470 000 bénévoles et mentors à leurs côtés  
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La presse parle de « Tonnerre de Tuiles » 
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Suite de l’article et reportage vidéo : https://france3-
regions.francetvinfo.fr/bretagne/morbihan/lorient/reportage-des-dieux-grecs-
en-situation-de-handicap-derriere-un-jeu-de-societe-le-pari-fou-de-17-
collegiens-2894834.html  

 
Pendant le salon, vous pouvez nous rencontrer du 
mercredi 21 au dimanche 25 février 
Notre stand : 03.13  
Le Président et la directrice d’Entreprendre pour 
Apprendre Bretagne seront présents sur Cannes le 
jeudi 22 à partir de 14h30 et à leurs côtés sur le 
salon le vendredi 23 février jusqu’à 15h30 si vous 
souhaitez les rencontrer. 
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Présentation courte de « Tonnerre de Tuiles » 

 



Contact presse : 
Gaël Le Saout -  gaellesaout@hotmail.com 

Sur place : Stéphanie Le Meur – minientrepriseguidel@gmail.com 06.84.70.30.31 

15  



Contact presse : 
Gaël Le Saout -  gaellesaout@hotmail.com 

Sur place : Stéphanie Le Meur – minientrepriseguidel@gmail.com 06.84.70.30.31 

16 

 



Contact presse : 
Gaël Le Saout -  gaellesaout@hotmail.com 

Sur place : Stéphanie Le Meur – minientrepriseguidel@gmail.com 06.84.70.30.31 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


